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ประกาศองค์การบรหิารส่วนต าบลห้วยไร่ 

  เรื่อง  การรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลสายงานผู้ปฏิบัติ 

เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร 

-------------------------- 

    ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไร่ จะด าเนินการรับสมัครสอบคัดเลือกเปลี่ยนสาย

งานพนักงานสว่นต าบลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหนง่สายงานผู้บริหาร  

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๓ ประกอบกับมาตรา ๒๕ แห่งพระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วน

ต าบล ในการประชุมครั้งที่ ๑๒/๒๕๕๗ ลงวันที่  ๒๔  ธันวาคม  ๒๕๕๗ มีมติให้แก้ไขหลักเกณฑ์และ

เงื่อนไขการสอบคัดเลือกส าหรับพนักงานส่วนต าบล  จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วน

ต าบลสายงานผู้ปฏิบัติเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหนง่สายงานผู้บริหาร ดังนี้ 

  ๑. ต าแหน่งท่ีจะด าเนินการสอบคัดเลือก  

      ๑.๑ ต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายการเงิน (นักบริหารงานคลัง ระดับ ๖) เลขที่ต าแหน่ง      

๐๔-๐๑๐๓-๐๐๒   จ านวน  ๑  อัตรา 

  ๒. รายละเอียดต าแหน่ง 

      รายละเอียดต าแหน่ง หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

คุณสมบัติของผู้สมัครและความสามารถที่ต้องการของต าแหน่งที่จะด าเดินการสอบคัดเลือก 

(รายละเอียดตามผนวก ก) 

  ๓. คุณสมบัติของผู้สมัครสอบคัดเลือก  

                        ผู้สมัครสอบคัดเลือกจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะ

ต าแหน่งส าหรับต าแหน่งที่ก าหนดตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่จะแต่งตั้งในวันรับสมัคร  และมี

คุณสมบัติของผูม้ีสทิธิเข้ารับการคัดเลือกในต าแหน่งตามคุณสมบัติดังนี้ 

                        ๓.๑.ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบได้ ไม่ต่ ากว่านี้ทางบัญชี พาณิชยศาสตร์ 

เศรษฐศาสตร์บริหารการคลัง การเงินและการธนาคาร บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป (เฉพาะทาง

บริหารธุรกิจและ  การจัดการทั่วไป ต้องมีการศึกษาวิชาบัญชีไม่น้อยกว่า ๑๕ หน่วยกิจ) หรือทางอื่นที่ 

ก.อบต.ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  

/๓.๒ ได้ด ารงต าแหน่ง.... 

 

 



-๒- 

                         ๓.๒. ได้ด ารงต าแหน่งในระดับ ๖ หรือที่ ก.อบต.เทียบเท่า โดยจะต้องปฏิบัติ

ราชการเกี่ยวกับด้านการคลัง หรือการเงินและบัญชี หรือการจัดเก็บรายได้ หรือการพัสดุ หรือการ

ตรวจสอบภายในหรอืงานอื่นที่เกี่ยวข้องกับงานบริหารงานการคลังมาแล้วไม่นอ้ยกว่า ๑ ปี  หรอื 

                         ๓.๓.  ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าขั้น  ๑๓,๑๖๐.-  บาท  (ขั้นต่ าของระดับ  ๖) 

  ๔. การรับสมัครคัดเลือกและสถานที่รับสมัครคัดเลือก 

     ให้ผู้ประสงค์เข้ารับการสอบคัดเลือก ยื่นใบสมัครและเอกสารต่างๆด้วยตนเองใน

ระหว่างวันที่  ๖  สิงหาคม   ๒๕๕๘  ถึงวันที่  ๒๑   สิงหาคม   ๒๕๕๘  ณ ส านักงานองค์การบริหาร

ส่วนต าบลห้วยไร่ อ าเภอคอนสวรรค์ จังหวัดชัยภูมิ ในวันและเวลาราชการ 

  ๕. เอกสารและหลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 

     ๕.๑ ใบสมัครสอบคัดเลือก                                (เอกสารหมายเลข ๑) 

     ๕.๒ แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งเพื่อแต่งตัง้ 

   พนักงานส่วนต าบลใหด้ ารงต าแหน่งผูบ้ริหาร   (เอกสารหมายเลข ๒)  

     ๕.๓ หนังสือยินยอมจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบลต้นสังกัด(เอกสารหมายเลข 

๓)         

             ๕.๔ รูปถ่ายเครื่องแบบพนักงานส่วนต าบลหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตา

ด า 

   ขนาด  ๑  นิว้ (ถ่ายไม่เกิน ๑ ปี)                       จ านวน   ๓  รูป 

    ๕.๕ ใบรับรองแพทย์(ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน)                   จ านวน   ๑  ฉบับ 

    ๕.๖ ส าเนาประวัติการรับราชการของผูส้มัครคัดเลือก    จ านวน   ๑  ชุด 

    ๕.๗ ส าเนาคุณวุฒิที่ตรงกับคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งที่สมัครสอบคัดเลือก 

                                                                  จ านวน  ๑  ฉบับ 

    ๕.๘ ส าเนาบัตรประจ าตัวพนักงานส่วนต าบล               จ านวน  ๑  ฉบับ 

    ๕.๙ หลักฐานอื่นๆ เช่น การเปลี่ยนชื่อ-สกุล (ถ้ามี) 

  ส าหรับการรับสมัครสอบคัดเลือกในครั้งนี้ ผู้สมัครสอบคัดเลือก ต้องตรวจสอบและ

รับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งครบถ้วน ตรงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก หาก

ภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครสอบคัดเลือกรายใดมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติใน

การสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก และไม่มสีิทธิได้รับการแตง่ตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งใดๆ 

  ๖. ค่าธรรมเนียมการสมัคร 

     ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก ในอัตรา ๒๐๐ บาท (เมื่อ

สมัครแล้วค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบจะไม่คนืไม่ว่ากรณีใดๆ) 

   

/๗. ประกาศรายชื่อ... 

 

 

 



 

-๓- 

๗. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 

     องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไร่ จะประกาศรายชื่อผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตาม

หลักเกณฑ์และมีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก ในวันที่   ๒๗ สิงหาคม  ๒๕๕๘ ณ ที่ท าการองค์การ

บริหารส่วนต าบลห้วยไร่ อ าเภอคอนสวรรค์  จังหวัดชัยภูมิ หรอืสอบถามได้ที่โทรศัพท์หมายเลข ๐๔๔-

๐๕๖๑๓๕  

  ๘. วัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก 

     ก าหนดวันสอบคัดเลือกในวันเสาร์  ๑๒ กันยายน  ๒๕๕๘ ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐-

๑๖.๓๐น. ณ ห้องประชุมทุ่งดอกกระเจียว ช้ัน ๔ ศาลากลางจังหวัดชัยภูมิ หรือสอบถามได้ที่โทรศัพท์

หมายเลข ๐๔๔-๘๒๒๒๐๓ , ๐๔๔-๘๑๓๒๕๗-๘ 

  ๙. หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 

     หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือกแบ่งออกเป็น ๓ ภาค โดยมีคะแนนรวม ๓๐๐ 

คะแนน ประกอบด้วย 

                      ๙.๑ ภาคความรูค้วามสามารถทั่วไป (ภาค ก) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 

   ทดสอบภาคความรู้ความสามารถ และความคิดริเริ่มในการก าหนดและ

ปรับปรุงนโยบาย แผนงาน ระบบงาน และการบริหารของส่วนราชการที่สังกัด และอื่นๆ ที่จ าเป็น โดย

วิธีสอบข้อเขียนแบบปรนัย จ านวน ๑๐๐ ข้อ (รายละเอียดตามผนวก ข) 

     ๙.๒ ภาคความรู้ความสามารถที่ใชเ้ฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) คะแนนเต็ม ๑๐๐ 

คะแนน 

   ทดสอบความรู้ความเข้าใจ หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับงานในต าแหน่งตามแนว

ที่ระบุไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง โดยวิธีสอบข้อเขียนแบบปรนัย จ านวน ๑๐๐ ข้อ (รายละเอียด

ตามผนวก ข)  

     ๙.๓ ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 

   ทดสอบโดยประเมินเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งในด้านต่างโดย

วิธีการสัมภาษณ์ 

  ๑๐. ข้อห้ามส าหรับพระภิกษุและสามเณร 

      พนักงานส่วนต าบลที่อยู่ในระหว่างลาอุปสมบท ไม่มีสิทธิสมัครสอบและเข้าสอบ

ตามหนังสือส านักงาน ก.อบต.ด่วนมาก ที่ มท ๐๓๑๑/ว๕๖๒๖ ลงวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๔๔ เรื่อง 

พระภิกษุสมัตรสอบ 

  ๑๑. เกณฑ์การตัดสิน 

      ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกจะต้องสอบตามหลักสูตรทุกภาค และได้คะแนนในแต่ละภาค

ที่สอบตามหลักสูตรไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ ทั้งนี้ คณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือกจะก าหนดให้

ผูส้มัคร 

 

/สอบภาคความรู.้... 

 



 

 

-๔- 

สอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป หรือภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งก่อนแล้วจึงให้

ผูส้อบได้คะแนนตามเกณฑท์ี่ก าหนดเข้าสอบภาคอื่นตอ่ไปก็ได้ โดยองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไร่ จะ

ประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้โดยเรียงล าดับจากผู้ที่สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ ใน

กรณีที่ผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากันใหต้ัดสิน ดังนี้  

     ๑๑.๑ ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับ

ที่สูงกว่า 

     ๑๑.๒ ในกรณีที่คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งเท่ากันให้ผู้ได้คะแนนภาค

ความรูค้วามสามารถที่ใชเ้ฉพาะต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 

     ๑๑.๓ ในกรณีที่ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งเท่ากันให้ผู้

ได้คะแนนภาคความรูค้วามสามารถทั่วไปมากกว่าเป็นผูอ้ยู่ในล าดับที่สูงกว่า 

     ๑๑.๔ ในกรณีที่ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไปเท่ากันให้ผู้ได้รับเลข

ประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 

   ๑๒. ประกาศผลสอบคัดเลือกและการขึ้นบัญชี 

       องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไร่ จะประกาศผลการสอบคัดเลือก ในวันที่            

๑๕ กันยายน  ๒๕๕๘   ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไร่ อ าเภอคอนสวรรค์  จังหวัด

ชัยภูมิ และ จะประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก จ านวน ๒ เท่า ของอัตราว่างตามที่ประกาศรับ

สมัครสอบ 

  ๑๓. การขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก 

        องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไร่ จะประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 

จ านวน ๒ เท่า ของอัตราว่างตามที่ประกาศรับสมัครสอบ โดยเรียงรายงานตัวผู้สอบคัดเลือกได้ล าดับที่ 

๑ ภายใน ๓๐ วัน นับจากวันประกาศผลสอบคัดเลือกฯและเมื่อได้มีการบรรจุแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้

ตามจ านวนอัตราว่างที่จะแต่งตัง้แล้วบัญชีส ารองให้ยกเลิก 

  ๑๔.การบรรจุและแต่งตั้ง 

        องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไร่ โดยจะเรียงรายงานตัวผู้สอบคัดเลือกได้ล าดับที่ 

๑ ภายใน ๓๐ วัน นับจากวันประกาศผลสอบคัดเลือกฯและเมื่อได้มีการบรรจุแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้

ตามจ านวนอัตราว่างที่จะแต่งตั้งแล้วบัญชีส ารองให้ยกเลิก ทั้งนี้ ในการบรรจุแต่งตั้งผู้ที่ ได้รับการสอบ

คัดเลือกตามประกาศผลการสอบคัดเลือก จะได้รับการบรรจุแต่งตั้งเมื่อได้รับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ 

  ประกาศ  ณ  วันที่      ๑๓    เดือน   กรกฎาคม   พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 

 

(นายเสนอ     รอญยุทธ) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไร่ 

 



 

เอกสารหมายเลข ๑ 

เลขประจ าตัวสอบ....................... 

ใบสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล เพื่อเปลี่ยนสายงานผู้ปฏิบตัิเป็นสายงานผู้บริหาร 

ต าแหน่ง  หัวหนา้ฝ่ายการเงิน (นักบริหารงานคลัง ระดับ ๖) 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไร่    อ าเภอคอนสวรรค์  จังหวัดชัยภูม ิ

************************** 

๑. ชื่อ......................................................  นามสกุล......................................................... 

๒. เพศ             ชาย                    หญิง 

๓. วัน เดือน ปีเกิด.........................อายุปัจจุบัน.......ปี.......เดอืน วันเกษียณอายุราชการ.......ปี....... 

เดือน 

๔  ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง.......................................................................ระดับ.................................. 

    เงนิเดือน..................................บาท  สังกัด.................................................................................... 

    อ าเภอ............................................   จังหวัด.................................................................................. 

    รหัสไปรษณีย์.................................   โทรศัพท์...............................  โทรสาร.................................. 

    E-mail : ....................................... 

๕. สถานที่ติดต่อ 

    ที่อยู่ปัจจุบันสามารถติดต่อได้สะดวก บ้านเลขที่............................  ต าบล....................................... 

    อ าเภอ............................................  จังหวัด....................................  รหัสไปรษณีย์........................ 

    โทรศัพท์........................................   โทรสาร..................................  E-mail : ............................... 

๖. สถานภาพครอบครัว 

        โสด                      สมรส               หย่า                อื่น ๆ 

   ชื่อคูส่มรส......................................... นามสกุล.................................  อาชีพ.................................. 

   ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา    

      ไม่มบีุตร/ธิดา     มีบุตร/ธิดา  จ านวน……….คน  (ชาย……...คน  หญิง…...…คน) 

๗. ประวัติสุขภาพ (พร้อมใบรับรองแพทย์ที่ออกได้ไม่เกิน  ๖  เดือน  นับถึงวันรับสมัคร) 

เป็นโรคเหล่านีห้รอืไม่ ความดันโลหิตสูง หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อื่น ๆ 

เป็น       

ไม่เป็น       

 

 

  

ติดรูปถ่าย  



-๒- 

๘. ประวัติการศึกษา 

ระดับการศึกษา สาขา สถาบัน ประเทศ ปีที่ส าเร็จการศึกษา การได้รับทุน 

ปริญญาตรี      

ปริญญาโท      

ปริญญาเอก      

การศกึษาระดับ 

อื่นๆ ที่ส าคัญ 

     

๙. ประวัติการรับราชการ 

    วันบรรจุเข้ารับราชการ………………………………….ต าแหน่ง……………………………………………….

ระดับ…………….... 

    ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม…………………………ป…ี……..……..เดือน 

๑๐.ประวัติการด ารงต าแหน่ง (ให้เริ่มตั้งแต่วันที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในสายงานที่เริ่มต้นจาก

ระดับ ๓   ครั้งแรก และให้ข้อมูลเฉพาะที่มีการเปลี่ยนแปลงระดับต าแหน่ง หรือเปลี่ยนสายงาน

หรอืโอนสังกัดส่วนราชการ หรอืโอนกลับมาเท่านั้น) 

ชื่อต าแหน่ง ระดับ 
สังกัด                     

อบต./อ าเภอ/จังหวัด 

วัน/เดือน/ปี 

ที่ได้รับการแต่งตั้ง 

รวมระยะเวลาการด ารง

ต าแหน่ง ปี/เดือน/วัน 

 

 

 

 

 

    

๑๑. การฝึกอบรม  (หลักสูตรส าคัญฯ) 

ชื่อหลักสูตร/การอบรมอื่น หนว่ยงานที่จัด สถานที่อบรม ช่วงเวลา ทุนการอบรม 

 

 

 

 

    

 

 



 

-๓- 

๑๒. ดูงาน (ที่ส าคัญๆ) 

เรื่อง สถานที่ ระหว่างวันที่ ทุนการดูงาน 

 

 

 

 

 

   

๑๓. การปฏิบัติงานพิเศษ 

เรื่อง สถานที่ปฏิบัติงาน ระยะเวลาปฏิบัติงาน ผลส าเร็จ 

 

 

 

 

 

   

๑๔. ความสามารถพิเศษอื่น ๆ 

      ภาษาอังกฤษ………………………………………………………………….. 

      คอมพิวเตอร์…………………………………………………………………… 

      อื่น ๆ  (โปรดระบุ)…………………………………………………………… 

๑๕. เหรยีญ/เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ท่ีได้รับ 

      ๑๕.๑………………………………………………………….........................................................…………………………. 

      ๑๕.๒........................................................................................................................................... 

      ๑๕.๓........................................................................................................................................... 

 

 

 

 



 

-๔- 

๑๖. ประวัติผลงานด้านการบริหาร  วิชาการหรอือื่น  ๆ  ที่ได้รับการยกย่อง 

วันท่ี รางวัล/เกียรติคุณท่ีได้รับ

การยกย่อง 

ผลงาน สถานที่/ผู้มอบเกียรติคุณ 

 

 

 

 

 

   

๑๗. คุณลักษณะส่วนบุคคลอื่น ๆ  ของผู้สมัครที่เห็นว่าเด่น  และเกี่ยวข้องกับงาน 

………………………………………………………………………………………………................................................................ 

  ......................................................................................................................................................... 

 ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติครบถ้วนตรงตามที่คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ 

ก าหนดไว้ในประกาศรับสมัครสอบ และข้อความที่ข้าพเจ้าแจ้งไว้ในใบสมัครถูกต้องและเป็นความจริง

ทุกประการ หากภายหลังพบว่าขา้พเจ้ามีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน ข้าพเจ้ายินดีให้ถอนชื่อข้าพเจ้าออกจาก

รายชื่อผูม้ีสทิธิเข้าสอบ หรอืมิใหแ้ตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหน่งที่สอบคัดเลือกได้ 

(ลงช่ือ).......…………….......………………….ผูส้มัคร 

                                              (..............................................) 

ต าแหน่ง........................................................... 

            วันที่..............  เดือน........................  ปี  ……… 

ส าหรับเจ้าหน้าที่รับสมัคร 

  หลักฐานครบถ้วน     ไม่ครบถ้วน ได้แก่

......................................................................................

................................................................................... 

   (ลงชื่อ)......................................เจา้หนา้ที่ผูร้ับสมัคร 

        (..............................................) 

       วันที่......................................... 

ส าหรับเจ้าหน้าที่การเงิน 

ได้รับค่าธรรมเนียมสมัครสอบคัดเลือกของ

..............................................แล้วเป็นเงิน

จ านวน........................................บาท   

ตามใบเสร็จรับเงนิเลขที่.........เล่มที่.............. 

(ลงช่ือ)...............................เจ้าหน้าที่ผู้รับเงิน 

        (..................................) 

วันที่........................................ 

 

 



 

เอกสารหมายเลข ๓ 

หนังสือรับรองของผู้บังคับบัญชา 

ยินยอมให้พนักงานส่วนต าบลสมัครสอบคัดเลือกเพื่อเปลี่ยนสายงานผู้ปฏิบัติเป็นสายงาน

ผู้บริหาร 

ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายการเงนิ (นักบรหิารงานคลัง ระดับ ๖) 

เขียนที่........................................... 

วันที่...........เดือน.....................พ.ศ........... 

เรียน  ประธานคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ 

  ข้าพเจ้า................................................................ต าแหนง่........................................ 

องค์การบริหารส่วนต าบล...................................อ าเภอ..........................................จังหวัด..................

ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาของ..............................................ต าแหน่ง...........................................ระดับ....... 

ยินยอมให้....................................................................................................................... .............

สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกเพื่อเปลี่ยนสายงานผู้ปฏิบัติเป็นสายงานผู้บริหาร  ในต าแหน่ง  หัวหน้า

ฝา่ยการเงิน (นักบริหารงานคลัง ระดับ ๖) ขององค์การบริหารส่วนต าบลหว้ยไร่ หากได้รับการคัดเลือก 

ข้าพเจ้ายินยอมใหโ้อน/ย้ายไปด ารงต าแหน่งดังกล่าวได้ 

  จงึออกหนังสอืยินยอมฉบับนีไ้ว้เป็นหลักฐาน 

      

                                                   (ลงช่ือ)        

                       (.....................................................) 

           ต าแหนง่............................................................ 

 

 

 

 

 

 



 

หนังสือรับรองการสอบคัดเลือก 

เขียนที่........................................... 

วันที่...........เดือน.....................พ.ศ........... 

  ข้าพเจ้า............................................ต าแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบล............. 

องค์การบริหารส่วนต าบล............................................อ าเภอ...........................................จังหวัด

...........................ขอรับรองว่า นาย/นาง/นางสาว………………………………… ซึ่งเป็นพนักงานส่วนต าบล 

ต าแหน่ง…………………………… ระดับ…………….. ส านัก/กอง……………………………………… องค์การบริหารส่วน

ต าบล………………………………………….เป็นผู้มคีุณสมบัติครบถ้วน ในการสมัครสอบคัดเลือกเพื่อให้ด ารง

ต าแหน่ง…………………………………………………..โดยได้ปฏิบัตงิานเกี่ยวกับ (ใหร้ะบุลักษณะงานที่

รับผิดชอบ)…………………………………………………………………………….................................................................

........................................................................................................................................................... 

  จงึออกหนังสอืยินยอมฉบับนีไ้ว้เป็นหลักฐาน 

 

 

 

     (ลงช่ือ)        

                       (.........................................) 

               ต าแหน่ง....................................... 

 

 

 

 

 

 

 



 

เอกสารหมายเลข ๒ 

แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

เพื่อเปลี่ยนสายงานจากผู้ปฏิบัติเป็นสายงานผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบล

....................... 

ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายการเงิน (นักบริหารงานคลัง ระดับ ๖) 

ชื่อผู้รับการประเมิน..................................................................เลขที่สอบคัดเลือก............... 

ตอนที่ ๑ ข้อมูลเบื้องต้นของผู้รับการประเมิน (ส าหรับผู้รับการประเมินกรอก) 

๑. ชื่อและนามสกุลของผู้รับการประเมนิ   ............................................................................................... 

๒. วุฒิการศกึษา ..........................................สาขาวิชา .......................................ระดับการศกึษา ........................ 

    สถานศกึษา............................................... จบการศกึษาเมื่อปี พ.ศ. ................................................................ 

๓. เริ่มรับราชการครั้งแรกเมื่อวันที่........ เดือน..................... พ.ศ......... ต าแหน่ง ................................................. 

๔. ได้ปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานที่จะได้รับการพิจารณาแตง่ตั้งให้ด ารงต าแหนง่ในต่างสายงานหรอืงานอื่นที่ 

    เกี่ยวข้องมาแล้วไม่นอ้ยกว่า ๑ ปี ดังนี้ (เฉพาะสายงานผู้บริหาร) 

    ๔.๑...........................................................................................................รวม..........ปี............เดือน 

    ๔.๒...........................................................................................................รวม...........ปี............เดือน 

๕. ปัจจุบันด ารงต าแหนง่ ...............................................................ระดับ ...........ขั้น .............................บาท  

    กอง/สว่น ........................................................  เมื่อวันที่ .......... เดอืน .....................พ.ศ.........................  

๖. ประวัติการด าเนินการทางวินัย (ถ้ามี) 

     ..................................................................................................................................................................... 

     ..................................................................................................................................................................... 

     .....................................................................................................................................................................     

๗. ผูร้ับการประเมินรับรองว่าข้อมูลข้างต้นถูกต้องเป็นจรงิ 

                                                   (ลงช่ือ)....................................................ผูร้ับการประเมิน 

                                                                          (.............................................) 

                                                              ต าแหนง่ .................................................. 

                                                              วันที่ .....เดอืน ...........................พ.ศ. ....... 

 

 

 



 

-๒- 

ตอนที่ ๒ การประเมินบุคคล (ส าหรับผู้บังคับบัญชาต้นสังกัด) ระดับการประเมิน 

รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้รับ 

คุณลักษณะเฉพาะบุคคลที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหนง่สายงานใหม่ 

๑. ความประพฤติ  พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 

    - การรักษาวินัย 

    - ประวัติส่วนตัว ความประพฤติสว่นตัว 

    - ประวัติการท างานและพฤติกรรมอื่น 

    - การปฏิบัติตามนโยบาย ระเบียบแบบแผน และข้อบังคับของทางราชการ 

    - การปฏิบัติงานอยู่ในกรอบของข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของขา้ราชการ 

๑๐  

๒. ความรับผดิชอบต่อหน้าที่ พิจารณาจากพฤติกรรม เชน่ 

    - ความตัง้ใจในการท างานที่รับมอบหมายหรืองานที่เกี่ยวข้องอย่างประสิทธิภาพ 

    - ไม่ละเลยต่องาน ยอมรับผลงานของตนเองทั้งด้านความส าเร็จและความ 

      ผดิพลาด ไม่ปัดความรับผดิชอบ 

    - พัฒนาและปรับปรุงงานในหน้าที่ให้ดยีิ่งขึ้น 

    - ตั้งใจแก้ปัญหาต่าง ๆ ให้ลุล่วงไปด้วยดี 

    - จรงิใจที่จะปรับปรุงตนเองให้ดีขึ้น 

๑๐  

๓. ความอุตสาหะ  พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 

    - มีความมานะอดทน เอาใจหน้าที่การงาน 

    - กระตอืรอืร้น อุทิศเวลาให้แก่ทางราชการ 

    - มีความขยันหมั่นเพียร ไม่เฉื่อยชา 

    - ไม่ย่อท้อ สนใจแก้ปัญหางานที่ยุ่งยากซับซ้อนตา่ง ๆ 

    - ตั้งเป้าหมายใหง้านส าเร็จด้วยดีมปีระสิทธิภาพ 

๑๐  

๔. ความสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงาน พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 

    - มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกับผูอ้ื่น 

    - ท างานร่วมกับเพื่อนรว่มงานได้เป็นอย่างดี 

    - ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 

    - ยอมรับในความสามารถของผูร้่วมงานทุกระดับ 

    - เป็นที่ยอมรับนับถือและรักใคร่ของผูร้่วมงาน 

๑๐  

 

 



 

-๓- 

ตอนที่ ๒ การประเมินบุคคล (ต่อ) ระดับการประเมิน 

รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้รับ 

๕. ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่  พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 

    - ความรูค้วามช านาญในหนา้ที่รับผิดชอบ 

    - สามารถปฏิบัติงานส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี 

    - งานมคีวามถูกต้อง รวดเร็ว เรียบร้อย 

    - มีการพัฒนางานในหน้าที่ให้ก้าวหน้าทันสมัยอยู่เสมอ 

    - ประสบการณใ์นการท างาน 

๑๐  

๖. ความละเอียดถี่ถ้วนและรอบคอบ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 

    - มีความละเอียด ไม่มีข้อผดิพลาด 

    - ไม่เลินเล่อหรอืประมาทในการท างาน 

    - ไม่มองข้ามในเรื่องเล็กน้อย 

    - มีความแมน่ย าถูกต้องในระเบียบแบบแผนและรูปแบบ 

๑๐  

๗. ความคิดรเิริ่มและสร้างสรรค์  พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 

    - ความสามารถในการคิดริเริ่มสร้างสรรค์หลักการแนวทางเทคนิควิธีการ 

      หรอืสิ่งใหม่ ๆ มาใช้ใหเ้ป็นประโยชน์ในการท างาน การปรับปรุงงาน 

    - ความสามารถในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ 

    - ความคิดสร้างสรรค์ในการท างานยาก หรอืงานใหม่ใหส้ าเร็จเป็นผลดี 

๑๐  

๘. ทัศนคตแิละแรงจูงใจ  พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 

    - ทัศนคตทิี่ดตี่อประชาชน ระบบราชการและงานในหนา้ที่ 

    - แรงจูงใจในความกระตอืรอืร้นในการท างาน 

    - ความจงรักภักดีต่อหน่วยงาน 

    - แนวความคิด ความเชื่อ และอุดมการณ์ที่สอดคล้องกับนโยบาย โครงการ  

      หรอืแผนงานที่รับผดิชอบ 

๑๐  

๙. ความเป็นผูน้ า  พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 

    - ความสามารถในการมองการณไ์กล การตัดสินใจ การวางแผน การมอบ  

      หมายงาน การให้ค าแนะน าและพัฒนา การควบคุมงาน ความใจกว้างและ  

      ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 

๑๐  

 

 



- ๔ - 

ตอนที่ ๒ การประเมินบุคคล (ต่อ) ระดับการประเมิน 

รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้รับ 

๑๐. บุคลิกภาพและท่วงทีวาจา  พิจารณาจากพฤติกรรม เชน่ 

    - การวางตนใหอ้ย่างเหมาะสมกับกาลเทศะ 

    - ความหนักแนน่มั่นคงในอารมณ์ 

    - ความเช่ือมั่นในตนเองตลอดจนกิรยิาท่าทาง และท่วงทีวาจาที่เหมาะสม 

๑๐  

รวม ๑๐๐  

ตอนที่ ๓ สรุปผลการประเมิน 

การประเมนิคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 

              (  )  ผา่นการประเมิน      (ได้คะแนนรวมไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐) 

              (  )  ไม่ผา่นการประเมิน   (ได้คะแนนรวมไม่ถึงรอ้ยละ ๖๐) 

                     (ระบุเหตุผล) ......................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

สรุปผลการประเมิน 

             (  )  สมควรแตง่ตั้งให้ด ารงต าแหน่งในสายงานใหม่ได้  เนื่องจากผ่านการประเมิน 

             (  )  ไมส่มควรแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหนง่ในสายงานใหม่  เนื่องจากไม่ผ่านการประเมิน 

 

                                                       (ลงชื่อ)...........................................ผูป้ระเมิน 

                                                            (................................................) 

                                              ต าแหน่ง  ............................................................. 

                                                        วันที่..........เดือน..........................พ.ศ. ....... 

 

หมายเหตุ  ผูป้ระเมินคือผูบ้ังคับบัญชาต้นสังกัด 

 

 

 

 



(ภาคผนวก ข.) 

หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 

พนักงานส่วนต าบลต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร 

ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายการเงิน (นักบริหารงานคลัง ระดับ ๖) 

องค์การบรหิารส่วนต าบลห้วยไร่  อ าเภอเมืองคอนสวรรค์  จังหวัชัยภูมิ 

*************************** 

หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก  แบ่งออกเป็น  ๓  ภาค  โดยมีคะแนนรวม ๓๐๐ คะแนน 

ก. ภาคความรูค้วามสามารถทั่วไป (ภาค ก.) (๑๐๐ ข้อ ๑๐๐ คะแนน) 

๑. รัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๗ (ฉบับช่ัวคราว) 

๒. พรบ.ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน 

๓. พรบ.ก าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจให้แก่องคป์กครองสว่นท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไข

เพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน 

๔. พรก.ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ีพ.ศ. ๒๕๔๖ 

๕. พรบ.ข้อมูลข่าวสารทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๐ 

๖. พรบ.ความผิดทางละเมิดของเจา้หนา้ที่ พ.ศ. ๒๕๓๙ 

๗.พรบ.วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ 

๘. พรบ.สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน  

๙. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน 

๑๐. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตร ีว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน 

๑๑. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบับที่ ๑๑ 

๑๒. เหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง เศรษฐกิจและสังคม 

ข. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.) (๑๐๐ ข้อ ๑๐๐ คะแนน) 

๑. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๑ 

แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน 

๒. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการรับเงนิ การเบิกจ่ายเงนิ การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงนิ

ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๘ 

๓. พระราชบัญญัติว่าด้วยความผิดเกี่ยวกับการเสนอราคาตอ่หนว่ยงานรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๒ 

๔. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยพัสดุของหนว่ยงานการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๓๕ และ

แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน 

 

 

 



 

-๒- 

๕. พระราชบัญญัติภาษีโรงเรอืนและที่ดนิ พ.ศ. ๒๔๗๕ 

๖. พระราชบัญญัติภาษีป้าย พ.ศ. ๒๕๑๐ 

๗. พระราชบัญญัติภาษีบ ารุงท้องที่ พ.ศ. ๒๕๐๘ 

๘. การจัดท าแผนที่ภาษี/การพัฒนารายได้/การบริหารงานคลัง 

 

ค.  ภาคความรูเ้หมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์)  คะแนนเต็ม  ๑๐๐ คะแนน 

    -  ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งในด้านต่างๆ  ตามที่ก าหนดในใบสมัคร (ผนวก ก)             

เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง  โดยพิจารณาจากความประพฤติ ความรับผิดชอบต่อหน้าที่           

ความอุตสาหะ ความสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงาน ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่  ความละเอียดถี่ถ้วน

และรอบคอบ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ทัศนคติและแรงจูงใจ ความเป็นผู้น า บุคลิกภาคและท่วงทีวาจา

และอื่น ๆ   โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ 

 

********************** 

 

  



ตารางก าหนดการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล 

ต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร 

ต าแหน่ง  หัวหน้าหัวหน้าฝ่ายการเงนิ  (นักบริหารงานคลัง ๖) 

 

วัน / เวลา วิชาที่สอบ สถานที่ หมายเหตุ 

๑๒ กันยายน ๒๕๕๘ 

๐๘.๓๐ น. – ๑๑.๓๐ น. 

๑. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป 

๒. ภาคความรูค้วามสามารถที่ใช้ 

    เฉพาะต าแหน่ง 

หอ้งประชุมพญาแล  ช้ัน ๕ 

ศาลากลางจังหวัดชัยภูมิ  

 

๑๒ กันยายน ๒๕๕๘ 

๐๘.๓๐ น. – ๑๑.๓๐ น. 

๓. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

    (สัมภาษณ์) 

หอ้งประชุมพญาแล  ช้ัน ๕ 

ศาลากลางจังหวัดชัยภูมิ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

(ภาคผนวก ก.) 

รายละเอียดต าแหน่ง 

 

ชื่อต าแหน่ง         นักบรหิารงานคลัง 6 
 

ต าแหน่งประเภท   บริหาร 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 

  ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานเทียบเท่ากอง ซึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบและ

คุณภาพของงานค่อนข้างสูงมาก ควบคุมและรับผิดชอบการปฏิบัติงานด้านการคลังขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลและปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจ านวนมากพอสมควรหรือปฏิบัติงานบริหารงานคลังใน

ลักษณะผูช้ านาญการ และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

  พิจารณา  ศึกษา  วิเคราะห์  ท าความเห็น  เสนอแนะ  และด าเนินการปฏิบัติงานบริหาร    

งานการคลังที่ต้องใช้ความช านาญ  โดยตรวจสอบการจัดงานต่าง ๆ เกี่ยวกับงานการคลังหลายด้าน  เช่น    

งานการคลัง  งานการเงินและบัญชี  งานการจัดเก็บรายได้ งานรวบรวมข้อมูลสถิติและวิเคราะห์

งบประมาณ  งานพัสดุ  งานธุรการ  งานจัดการเงนิกู้  งานจัดระบบงาน  งานบุคคล  งานตรวจสอบรับรอง

ความถูกต้องเกี่ยวกับการเบิกจ่าย  งานรับรองสิทธิ  การเบิกเงินงบประมาณ  การควบคุมการปฏิบัติ

เกี่ยวกับการเบิกจ่าย  การเก็บรักษาทรัพย์สินที่มีค่าและหลักฐานแทนตัวเงิน  พิจารณาตรวจสอบรายงาน

การเงินต่าง ๆ  รายงานการปฏิบัติงาน  สรุปเหตุผลการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ  พิจารณาวินิจฉัยผลการ

ปฏิบัติงาน  ซึ่งจะต้องวางแผนงานด้านต่าง ๆ  ให้การปฏิบัติงานของหน่วยงานที่สังกัดหน่วยงานการคลัง

ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ  ตลอดจนควบคุมการตรวจสอบและประเมินผล  ท ารายงานประเมินผล

การใช้จ่ายเงินงบประมาณ  พิจารณาปรับปรุงแก้ไข  ศึกษาวิเคราะห์ เกี่ยวกับรายได้รายจ่ายจริงเพื่อ

ประกอบการพิจารณาวิเคราะหก์ารประมาณการรายรับรายจ่าย  ก าหนดรายจ่ายของหน่วยงานเพื่อให้เกิด

การประหยัดและคล่องตัวในการปฏิบัติงานโดยทั่วไปของ อบต.  สืบหาแหล่งที่มาของรายได้  ด าเนินการให้

มีการช าระภาษีและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ อย่างทั่วถึง  ตรวจสอบการรายงานการเงินและบัญชีต่าง ๆ 

ตรวจสอบการเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์  การจัดซื้อ  การจ้าง  ร่วมเป็นกรรมการต่าง ๆ   ตามที่ได้รับ

มอบหมาย  เช่น  เป็นกรรมการรักษาเงิน  เป็นกรรมการตรวจการจ้าง     เป็นกรรมการตรวจรับพัสดุ ฯลฯ 

เสนอข้อมูลทางด้านการคลังเพื่อพิจารณาปรับปรุงแก้ไขปัญหาการปฏิบัติงาน  เป็นต้น  ฝึกอบรมและให้

ค าปรึกษาแนะน า  ตอบปัญหาและชี้แจงเกี่ยวกับงานในหน้าที่  เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่

ได้รับแตง่ตั้ง  เข้าร่วมประชุมในการก าหนดนโยบายและแผนงานของหน่วยงานที่สังกัดและปฏิบัติหน้าที่อื่น

ที่เกี่ยวข้อง 

 

 

 

 



- 2 - 

 

  ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน  นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกล่าวข้างต้นบ้างแล้ว  ยังท าหน้าที่

ก าหนดนโยบายการปฏิบัติงาน  พิจารณาร่างอัตราก าลังเจ้าหน้าที่และงบประมาณของหน่วยงานที่

รับผิดชอบ  ติดต่อประสานงาน  วางแผน  มอบหมายงาน  วินิจฉัย  สั่งการ  ควบคุม  ตรวจสอบ  ให้

ค าปรึกษาแนะน า  ปรับปรุงแก้ไข  ติดตามประเมินผล  และแก้ปัญหาขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงาน

ที่รับผดิชอบด้วย 
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

1.  ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทางบัญชี  พาณิชยศาสตร์   เศรษฐศาสตร์ 

บริหารการคลัง  การเงินและการธนาคาร บริหารธุรกิจ  การจัดการทั่วไป  (เฉพาะทางบริหารธุรกิจ และ

การจัดการทั่วไป  ต้องมีการศึกษาวิชาบัญชีไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต)  หรือทางอื่นที่ ก.อบต.ก าหนดว่าใช้

เป็คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนีไ้ด้  

2. ได้ด ารงต าแหน่งในระดับ 6  หรอืที่ ก.อบต.เทียบเท่า  โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับ

ด้านการคลัง หรือการเงินและบัญชี หรือการจัดเก็บรายได้ หรือการพัสดุ หรือการตรวจสอบภายในหรือ

งานอื่นที่เกี่ยวข้องกับงานบริหารงานการคลังมาแล้วไม่นอ้ยกว่า 1 ปี   
 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 

1.   มีความรูใ้นการบริหารงานการคลังอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติหนา้ที่ 

2.   มีความสามารถในการริเริ่มปรับปรุงนโยบายและแผนงาน 

3. มีความรูค้วามเข้าใจนโยบายและแผนงานด้านต่างๆของสว่นราชการที่สังกัด 

4. มีความสามารถในการจัดท าแผนงาน  ควบคุมตรวจสอบ ให้ค าปรึกษาแนะน าและ

เสนอแนะ  

                                   วิธีการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผดิชอบ 

5. มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา 

6. มีความสามารถในการติดต่อประสานงานและมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 

7. มีความรูค้วามเข้าใจในหลักการบริหารงานบุคคล 

8. มีความรูท้ั่วไปเกี่ยวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

9. มีความรูค้วามสามารถในการใชค้อมพิวเตอร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
บัญชีรายชื่อผู้สมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลสายงานผู้ปฏิบัติ 

เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร 
ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายการเงิน (นักบริหารงานคลัง ๖) 

วันที่  ๖ – ๒๑  สิงหาคม  ๒๕๕๘ 
ณ  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไร่  อ าเภอคอนสวรรค์  จังหวัดชัยภูมิ 

ล าดับที่ วัน / เดือน / ปี ชื่อ – สกุล ลายมือชื่อ หมายเหตุ 
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

 
ถูกต้องครบถ้วน 
                     ลงชื่อ.....................................ผู้ตรวจสอบ           ลงชื่อ.....................................ผู้ตรวจสอบ 
                         (........................................)                           (........................................) 
               ต าแหน่ง............................................                 ต าแหน่ง.............................................  
                             เจ้าหน้าที่รับสมัคร                                  เจ้าหน้าที่รับสมัคร 
 


