
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไร่  อำเภอคอนสวรรค์  จังหวัดชัยภูมิ 

 
1) ข้อมูลผลการบริหารทรัพยากรบุคคล  

ที ่ รายการ / กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

หมายเหตุ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ 
ดำเนินการได ้

ระยะเวลา 
เริ่มต้น 

ระยะเวลา 
สิ้นสุด 

1 การวางแผนอัตรากำลังคน 
ทบทวนและประบปรุงโครงสร้างองค์กร ระบบงาน  
และอัตรากำลังให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
ภารกิจของหน่วยงาน 

√  
 

1 ต.ค. 67 30 ก.ย. 68  

2 การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
1. ดำเนินสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง  
จำนวน 1 ราย 

√  1 ต.ค. 67 30 ก.ย. 68  

3 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
1. ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ครั้งที่ 1 
2. ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ครั้งที่ 2 

√  ครั้งที่ 1 
1 ต.ค. 67 

 
ครั้งที่ 2 

1 เม.ย. 68 

ครั้งที่ 1 
31 ม.ีค. 68 

 
ครั้งที่ 2 

30 ก.ย. 68 

 

4 การบริหารค่าตอบแทน 
ดำเนินการเลื่อนเงินเดือน และค่าจ้าง ค่าตอบแทนของ
บุคลกรในหน่วยงาน 

√  1 ต.ค. 67 30 ก.ย. 68  

5 สร้างแรงจูงใจ 
คัดเลือกบุคลากรดีเด่นเพื่อเป็นการส่งเสริม ยกย่อง 
เป็นขัวญและกำลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร 

√  1 ก.ย. 68 30 ก.ย. 68  
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ที่ รายการ / กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

หมายเหตุ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ 
ดำเนินการได้ 

ระยะเวลา 
เริ่มต้น 

ระยะเวลา 
สิ้นสุด 

6 การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
1. พนักงานส่วนตำบลได้ย้ายไปดำรงตำแหน่ง ประเภท
และระดับเดียวกัน จำนวน 2 ราย 
2. พนักงานส่วนตำบลได้คัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้ง
ในตำแหน่งประเภทวิชาการ ให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่
สูงขึ้น(ระดับชำนาญการ) จำนวน 1 ราย 

√  
 

1 ต.ค. 67 30 ก.ย. 68  

       
2) ข้อมูลผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ที ่ โครงการ / กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ หมายเหตุ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ 
ดำเนินการได้  

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่
ใช้ดำเนินการ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ระยะเวลา 
ที่เริ่ม 

ระยะเวลา
ที่สิ้นสุด 

1 โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อ           
พัฒนาองค์กรและประสิทธิภาพของบุคลากร
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไร่ (OD) ประจำปี
งบประมาณ  2568 

√  150,000 150,000 - 1 ต.ค.67 30 ก.ย.68  

2 โครงการส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรมในองค์กร 
การรักษาวินัย และการยกย่องบุคคลต้นแบบ
ทั้งในภายในและภายนอกองค์กร ผู้มีมสี่วน
ร่วมในการปฏบิัติราชการและประสานงาน
ดีเด่น ประจำปีงบประมาณ  2568 
 

√  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

- - 1 ต.ค.67 30 ก.ย.68 - จัดทำเอกสารแผ่นพับ  
เอกสารเผยแพร่ความรู ้
- คัดเลือกผู้นำชุมชน
และหน่วยงานผู้
ประสานงานดีเด่น 
และจัดทำประกาศ
เกียรติบตัรยกย่อง 
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         3) รายงานข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลังจำแนกประเภทตามตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 

ลำดับ ประเภทตำแหน่ง 
(ชื่อตำแหน่งในสายงาน) 

กรอบอัตรากำลัง 
(ตามแผน) 

กรอบมีเงิน การครองตำแหน่ง หมายเหตุ 

1 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารท้องถิ่น ระดับ กลาง) 

1 1 1  

สำนักปลัด 
1 หัวหน้าสำนักปลัด  

(นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น) 
1 1 1  

2 นักจัดการงานท่ัวไป (ระดับ ชำนาญการ) 1 1 1  
3 นักทรัพยากรบุคคล  (ระดับ ชำนาญการ) 1 1 1  
4 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  

(ระดับ ชำนาญการ) 
1 1 1  

5 นักพัฒนาชุมชน  (ระดับ ชำนาญการ) 1 1 1  

6 นักสังคมสงเคราะห์ (ระดับ ชำนาญการ) 1 1 1  
7 นักวิชาการสาธารณสุข (ระดับ ปฏิบัติการ) 1 1 1  
8 เจ้าพนักงานธุรการ  (ระดับ ชำนาญงาน) 1 1 1  
9 เจ้าพนักงานป้องกัน ฯ(ระดับ ชำนาญงาน) 1 1 1  
10 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 1 1  
11 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ 1 1 1  
12 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1  
13 พนักงานขับรถยนต์ส่วนกลาง (ทักษะ) 1 1 1  
14 คนงานท่ัวไป 1 1 1  
15 พนักงานขับรถบรรทุกเอนกประสงค์ 1 1 1  
16 ยาม 1 1 1  

กองคลัง 
1 ผู้อำนวยการกองคลัง  

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)  
1 1 1  

2 หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)  

1 1 1  

3 นักวิชาการพัสดุ (ระดับ ชำนาญการ) 1 1 1  
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ลำดับ ประเภทตำแหน่ง 

(ชื่อตำแหน่งในสายงาน) 
กรอบอัตรากำลัง 

(ตามแผน) 
กรอบมีเงิน การครองตำแหน่ง หมายเหตุ 

4 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  
(ระดับ ปฏิบตัิงาน) 

    

5 เจ้าพนักงานพัสดุ   (ระดับ ชำนาญงาน) 1 1 1  
6 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้   

(ระดับ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) 
1 1 0  

7 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ 1 1 1  
8 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 1 1 0  

กองช่าง      
1 ผู้อำนวยการกองช่าง  

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
1 1 1  

2 วิศวกรโยธา   
(ระดับ ปฏิบตัิการ/ชำนาญการ) 

1 1 0  

3 นายช่างโยธา  (ระดับ ชำนาญงาน) 1 1 1  
4 นายช่างไฟฟ้า (ระดับ ปฏิบตัิงาน) 1 1 1  
5 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟา้ 1 1 1  

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
1 ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ  

(นักบริหารงานการศึกษา  ระดับตน้) 
1 1 0  

2 ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 0 0  
3 คูรผู้ช่วย 1 0 0  
4 ผู้ดูแลเด็ก 2 2 2  

หน่วยตรวจสอบภายใน 
1 นักวิชาการตรวจสอบภายใน  

(ระดับ ชำนาญการ) 
1 1 1  

 


