
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไร่ 
เรื่อง  ประกาศปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี (รอบปีงบประมาณ 2567-2569)  

ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 1) พ.ศ. 2568 
………………………………………..……. 

   ตามที่  องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไร่ ได้ขอความเห็นชอบปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี (รอบ
ปีงบประมาณ 2567-2569) ต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดชัยภูมิ (ก.อบต.จังหวัดชัยภูมิ)เพื่อให้
สอดคล้องกับภาระหน้าที่และตำแหน่งที่กำหนดขึ้นใหม่ นั้น 
   อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 15 ข้อ ประกอบ มาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดชัยภูมิ (ก.อบต.จังหวัดชัยภูมิ) เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2545 แก้ไขเพิ่มเติมจนถึง 
(ฉบับที่ 26) พ.ศ. 2554  ลงวันที่  24 ตุลาคม 2545 ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด
ชัยภูมิ (ก.อบต.จังหวัดชัยภูมิ)  ในการประชุมครั้งที่ 9/2568 เมื่อวันที่ 24  กันยายน  2568  จึงให้แก้ไขข้อมูลการ
กำหนดตำแหน่งและระดับตำแหน่งในแผนอัตรากำลัง 3 ปี (รอบปีงบประมาณ 2567-2569) ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 1) พ.ศ. 2568 ดังนี้ 
   ข้อ 1 ประกาศฉบับนี้เรียกว่า ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไร่ เรื่อง แผนอัตรากำลัง 3 
ปี (รอบปีงบประมาณ 2567-2569) ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 1) พ.ศ. 2568 
   ข้อ 2 ประกาศนี้ มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  2568 
   ข้อ 3 ให้ยกเลิกการกำหนดตำแหน่งและระดับตำแหน่งในแผนอัตรากำลัง 3 ปี (รอบ
ปีงบประมาณ 2567-2568) โดยให้เป็นไปตามการกำหนดตำแหน่งและระดับตำแหน่งฉบับนี้แทน 

   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ   วันที่     2    เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2568 
 
 

(นายนรากร     แน่นอุดร) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไร่ 

 
 

 

 

 

 

 

 



แนบท้ายประกาศปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี (2567-2569) ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 1) พ.ศ. 2568 
กรอบอัตรากำลัง  3  ปี  (ประเภทสามัญ) ระหว่าง ปี  พ.ศ. 2567 – 2569 

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไร่  อำเภอคอนสวรรค์  จังหวัดชัยภูมิ 

ส่วนราชการ 
กรอบอัตรา 
กำลังเดิม 

กรอบอัตรากำลังที่คาดว่าจะใช้
ในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม/ลด หมายเหต ุ

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
(10-3-00-1101-001) 

1 1 1 1 - - -  

1.สำนักปลัด         

หัวหน้าสำนักปลัด  
(นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น) 
(10-3-01-2101-001) 

1 1 1 1 - - -  

นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) 
(10-3-01-3101-001) 

1 1 1 1 - - -  

นักทรัพยากรบุคคล  (ปก./ชก.) 
(10-3-01-3102-001) 

1 1 1 1 - - -  

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 
(10-3-01-3103-001) 

1 1 1 1 - - -  

นักพัฒนาชุมชน  (ปก./ชก.) 
(10-3-01-3801-001) 

1 1 1 1 - - -  

นักสังคมสงเคราะห์  (ปก./ชก.) 
(10-3-01-3802-001) 

1 1 1 1 - - -  

นักป้องกัน ฯ (ปก./ชก.) 
(10-3-01-3810-001) 

- - - 1 - - +1 กำหนดเพิ่ม 

นักวิชาการสาธารณสุข  (ปก./ชก.) 
(10-3-01-3601-002) 

1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 
(10-3-01-4101-001) 

1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานป้องกัน ฯ (ปง./ชง.) 
(10-3-01-4805-001) 

1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต์ส่วนกลาง (ทักษะ) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
คนงานท่ัวไป 2 2 2 2 - - -  

พนักงานขับรถบรรทุกเอนกประสงค์ 1 1 1 1 - - -  
ยาม 1 1 1 1 - - -  
2. กองคลัง         
ผู้อำนวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)  
(10-3-04-2102-001) 

1 1 1 1 - - -  

หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)  
 (10-3-04-2102-002) 

1 1 1 1 - - -  



-2- 

ส่วนราชการ 
กรอบอัตรา 
กำลังเดิม 

กรอบอัตรากำลังที่คาดว่าจะใช้
ในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม/ลด หมายเหต ุ

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) 
(10-3-04-3204-001) 

1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 
(10-3-04-4201-001) 

1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานพัสดุ   (ปง./ชง.) 
(10-3-04-4203-001) 

1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (ปง./ชง.) 
(10-3-04-4204-001) 

1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - -  
3. กองช่าง         
ผู้อำนวยการกองช่าง  
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
(10-3-05-2103-001) 

1 1 1 1 - - -  

วิศวกรโยธา  (ปก./ชก.) 
(10-3-05-3701-001) 

1 1 1 1 - - -   

นายช่างโยธา  (ปง./ชง.) 
(10-3-05-4701-001) 

1 1 1 1 - - -  

นายช่างไฟฟ้า (ปง./ชง.) 
(10-3-05-4706-001) 

1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ - - - 1 - - +1 กำหนดเพิ่ม 

4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม         
ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ  
(นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น) 
 (10-3-08-2107-001) 

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 
(10-3-08-4101-001) 

- - - 1 - - +1 กำหนดเพิ่ม 

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 
(10-3-08-4101-002) 

- - - 1 - - +1 กำหนดเพิ่ม 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยยาง         
ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 1 1 - - +1 รอรับจัดสรร 

จากกรมฯ 
คูรผู้ช่วย - 1 1 1 - - +1 รอรับจัดสรร 

จากกรมฯ 
ผู้ดูแลเด็ก 2 2 2 2 - - - (เงินอุดหนุน) 
5. หน่วยตรวจสอบภายใน         
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 
(10-3-12-3205-001) 

1 1 1 1 - - -  

รวมท้ังสิ้น 35 37 37 41 - - +6  
 

 


